Procedura Whistleblowing Allegato n. 2

Precisazioni in merito alle modalita di effettuazione delle Segnalazioni

Segnalazione mediante posta ordinaria

Indirizzo al quale inviare la || Spett. le Flixbus Italia S.r.l.

Segnalazione (compilando il || Riservata al Punto di Contatto WB - Legal Counsel
Modulo di cui all'Allegato n. 3 || Corso Como 11, 20154 Milano

della Procedura):

In caso di assenza del Legal Counsel o nel caso in cui la Persona Segnalante ritenga
che il Legal Counsel si trovi o si possa trovare in una Situazione di Conflitto di
Interessi va indicato (non il Legal Counsel, bensi) il Responsabile della Funzione
Risorse Umane o, se anche quest’ultimo si trovi o si possa trovare in una Situazione
di Conflitto di Interessi, il Presidente dell’Organismo di Vigilanza.

Segnalazione tramite linea telefonica

Numero da chiamare per || Italia: 800.727.406
effettuare la Segnalazione

La linea telefonica e gestita da EQS Group GmbH. Una volta composto il numero telefonico
sopra riportato e possibile selezionare la lingua che si intende utilizzare per effettuare la
Segnalazione. Dopo che é stata selezionata la lingua, risponde un operatore il quale
richiede alla Persona Segnalante di fornire: la descrizione dell’evento e in particolare i
dettagli del problema, le parti coinvolte, la data e la localita del problema, foto o
documenti, le informazioni personali.

Per maggiori informazioni si rinvia alla piattaforma messa a disposizione da EQS Group

GmbH, alla quale la Persona Segnalante puo accedere tramite il seguente link:
Issue Intake | Call Us
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Segnalazione tramite piattaforma online

La segnalazione va effettuata tramite la piattaforma messa a disposizione da EQS Group
GmbH, alla quale la Persona Segnalante puo accedere tramite il seguente link:

Issue Intake. Dopo avere avuto accesso alla piattaforma, per effettuare la Segnalazione e
necessario cliccare sul bottone “segnalazione di un evento”.

Indirizzi Punto di Contatto WB

Legal Counsel:
« indirizzo posta elettronica: legaleitalia@flixbus.it

Nel caso in cui il Legal Counsel sia assente o si trovi in una Situazione di Conflitto di
Interesse HR:

Responsabile della Funzione Risorse Umane:
« indirizzo posta elettronica: hr.milan@flixbus.it

Nel caso in cui anche il Responsabile HR sia assente o si trovi in una Situazione di
Conflitto di Interesse:

Presidente dell’OdV:

« indirizzo di posta ordinaria: Avv. Fabrizio Fili, Piazzale Leonardo da Vinci, 8, 30172,
Venezia — Mestre c/o SASPI — WST Law & Tax Firm

Si ricorda che i numeri di telefono e gli indirizzi e-mail e di posta ordinaria sopra riportati
sono dedicati esclusivamente a consentire di richiedere chiarimenti in _merito
all'applicazione della Procedura Whistleblowing o per richiedere al Punto di Contatto un
incontro per effettuare una Segnalazione, ma non vanno utilizzati per trasmettere una
Segnalazione ai sensi della Procedura Whistleblowing
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