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FLIX is Ortag is Etigi Kurallari

E

Uluslararasi bir sirket olarak Flix Grubu (“FLIX”); tim FLIX kuruluslari icin gegerli olan, ayrimci nitelikte
olmayan, adil ve etik ilkelere dayali kapsamli davranis kurallari igeren is etigi kurallarini yirirlige
koymustur ve bu ilkelere ortaklari, (alt) tedarikgileri, calisanlari ve diger tiim is ortaklari (Bundan boyle
hepsi birlikte “is Ortagr” olarak anilacaktir.) ile birlikte uygun davranilacagini taahhiit eder.

P

is Ortag! is Etigi Kurallar (“is Etigi Kurallar”); FLIX ve is Ortagi arasindaki is iliskilerinin temelini
olusturdugu gibi ayni zamanda etik ve hukuki standartlar s6z konusu oldugunda her bir is Ortagi’nin
FLIX ile iliskisinin degerlendiriimesine iliskin temel esigi belirleyen baglayici kurallardir. Bu niteligiyle is
Etigi Kurallari, FLIX ve is Ortagi arasindaki herhangi bir sézlesme iliskisinin dayanagini olusturan temel
ilkelerin yorumlanmasi icin kullanilabilecektir.

FLIX ile bir is iliskisi kuran her is Ortag), is Etigi Kurallar’nin gegerli ve uygulanabilir oldugunu, burada
belirtilen ilkelere ve kurallara uymakla yikimli oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Burada
belirtilen ilkeler ve kurallar, is Ortagr’nin calisanlarina ve her tiirlii faaliyetine uygulanacaktir.
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“Is Etigi Kurallar’ndaki ilkeler ve kurallar, 6rnegin isin (alt)
tedarikcilere verilmesi veya uygunsuz faaliyetlerin haricen yaptirilmasi

yoluyla devre disi birakilamaz.”
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FLIX; olasi ticari dezavantajlara yol acabilecek olsalar dahi; insan haklari, yolsuzlukla micadele, veri
koruma, rekabet hukuku, anti-trost (tekelcilik karsiti), kara para aklamanin énlenmesi, vergi ve cevre
yasalari olmak Gzere tim diizenleyici gereklilikler ile ticari faaliyet ylruttigl tim llkelerde gecerli olan
yasalara uygun davranacagini taahhit eder.

Ayni taahhiit, is Ortagimizdan da beklenmektedir. is Ortaklarimiz, is Etigi Kurallar’nda yer alan insan
haklari ve cevre ile ilgili hususlar dahil olmak Uzere, is Etigi Kurallar’na tim yénleri ile uygun
davranacaklardir.

is Ortaklarimiz, (alt) tedarikgilerinin isbu Is Etigi Kurallarinda belirtilen standartlari ihlal etmemelerini
saglayacaktir. Ayrica is Ortaklari, (alt) tedarikcilerine yonelik olarak bu hususta yazili diizenlemeler
hazirlayarak uygun ve elverisli kontrol mekanizmalarini tesis edip isbu durumu belgelendirecektir.

Flix ve tiim Is Ortaklarimiz; insan Haklari Evrensel Bildirisi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin isyerinde
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nde belirtilen temel haklara iliskin diizenlemeler ile 29 No’lu
Sozlesme, 11.06.2014 tarihli, 87, 98, 100, 105, 111, 138 ve 182 sayili Sozlesmeler, 19.12.1966 tarihli (1)
medeni ve siyasi haklar ekonomik ve (2) sosyal ve kiltiirel haklara iliskin Uluslararasi Sézlesmeler dahil
olmak Uzere, uluslararasi diizeyde taninan insan haklarina iliskin tim dizenlemelere her durumda
uygun davranacaktir.

Bu temel ilkeler, is Etigi Kurallari’nin dayanagini teskil eder ve is Etigi Kurallar’nin yorumlanmasinda
onlara atifta bulunulabilir. Uluslararasi yasalar, is Etigi Kurallari ve ilgili uluslararasi politikalar veya
kilavuzlar arasinda farkliliklar olmasi halinde, daha siki olan diizenlemeler gegerli olacaktir.
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02 Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi

o FLIX, calisanlarina; is ortaklarina, ¢calisma arkadaslarina
ve diger paydaslara saygili davranma ile tacizin ve
ayrimciligin 6nlenmesi ile ilgili olarak yiksek standartli
sorumluluklar yiklemektedir.

o Benzer sekilde, her bir is Ortagi, hem iceride hem
disarida, irki, cinsiyeti, cinsel yonelimi, fiziksel ve zihinsel
kapasitesi, dini, siyasi dlslincesi, genetik bilgisi veya
milliyetine bakilmaksizin, calisanlarina, misterilerine ve
ortaklarina  (ortaklarin  ¢alisanlari  dahil)  saygili
davranilmasini saglayacaktir.

o Yukarida belirtilen 6zelliklerin higbiri, dogrudan veya
dolayh olarak ayrimciligin dayanagi ya da nedenini tegskil
edemez. Dolayli ayrimcilik, makul olmayan ya da bir insani
veya grubu yukarida sayillan Ozelliklere dayal olarak
dezavantajli konuma distliren bir kosul veya uygulamanin
dayatilmasi anlamini tasir.

o Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla; siddet, saldiri, kisisel
saldiri veya cinsel hareket iceren uygunsuz davranislar
dahil  tacizin  herhangi  bir tlUrine tolerans
gosterilmeyecektir.

03 Cevre Koruma

o FLIX, gevrenin korunmasi hususunda sorumlulugunun bilincindedir. Bu nedenle, is
Ortaklarimizdan da, c¢evreyi korumaya Ozen gostererek bu kararliligimizi paylasmalari
beklenmektedir.

o S6z konusu kararliligin bir parcasi olarak is Ortaklari, 6zellikle 10 Ekim 2013 tarihli Minamata
Sozlesmesi ve 06 Mayis 2005 tarihli Stockholm Sézlesmesi olmak (izere gevrenin korunmasi ve
muhafazasina iliskin ylrirlikteki tim yasalara ve diizenlemelere uymak zorundadirlar.
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FLIX, herhangi bir sekilde yolsuzluk veya riigvetin teklif edilmesi, 6denmesi, talep veya kabul
edilmesine miisamaha gostermez.

FLIX'in is Ortaklari; FLIX veya is Ortag’nin personeli, kamu gérevlileri ve diger ticiincii kisiler
Gzerinde her turli aktif veya pasif yolsuzluk, risvet ve diger uygunsuz etkilerden kaginacaktir.
FLIX ile kamu gorevlileri, sirketler ve 6zel hukuk kisileri arasindaki iligkiler, her tirli yolsuzluk
siiphesinden kacinilacak sekilde tesis edilecektir.

Bu nedenle, usulsiiz etkide bulunulmasina yonelik bir girisim olarak yorumlanabilecek herhangi
bir sekilde, fayda veya menfaat teklif edilmesi veya saglanmasina izin verilmemektedir.

FLIX ve is Ortag); rekabetin korunmasi ve tesvik edilmesine iliskin olarak yiiriirliikteki yasalara,
ozellikle anti-trost (tekelcilik karsiti) yasalarina ve diizenlenmelerine uygun davranmalidir.
Ozellikle, fiyatlari ve/veya kosullari kabul edilemez sekilde etkileyecek ya da baska herhangi bir
usulde kabul edilemez sekilde serbest rekabeti sinirlayacak diizenlemeler veya s6zlesmeler
yapilmayacaktir.

Rakipler veya tedarikgiler ile bilgilerin hukuka aykiri degisimi ya da fiyat sabitleme s6zlesmeleri
yapilmamaldir. Rakipler ve onlarin ticari faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek igin casusluk,
hirsizlik ve hukuka aykiri diger yontemlerin kullanilmasina agikca karsi ¢ikilmaktadir.

FLIX, kara paranin aklanmasi ve teroriin finansmaninin dnlenmesine yonelik tim yasalara uyar.
Bu cercevede, asagidaki tedbirleri alir:

FLIX, is Ortagl’nin kara para aklanmasi ve terdriin finansmani faaliyetlerinden kagcinmasini sart
kosmakta ve bu konuda is Ortagi’na sorumluluk yiiklemektedir. is Ortag, kendi etki alani icinde
kara para aklanmasi ve terérin finansmaninin 6nlenmesi icin gerekli 6nlemleri ve tedbirleri
alacaktir.

Uygulanabilir yaptirim ve/veya ambargo kisitlamalarini ihlal etmemek igin 6nlemler alinacaktir.
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Yirirlikteki tim istihdam ve Ucret dizenlemeleri ile g¢alisanlarin haklarina iligkin tim
diizenlemelere uyulmasi énemlidir. FLIX, is Ortaklarinin ve onlarin (alt) tedarikgilerinin bu
dizenlemelere uymalarini beklemektedir.

Bu, ozellikle calisma siireleri, asgari licrete ve zorunlu sosyal haklara iliskin yirtrlikteki tim
yerel yasalari igerir.

Cocuk isci calistirma veya zorla ¢alistirmaya tolerans gosterilmeyecektir.

is Ortag, tedarik zinciri kapsaminda Ugiincii taraflarla sézlesme yaparken, is Etigi Kurallari’nda
belirtilen sartlara veya muadili sartlara yeterli bir sekilde uyulmasini aktif olarak talep etmeyi
ve izlemeyi taahhit eder.

is Ortaklarimiz, (alt) tedarikgilerinin is Etigi Kurallar’nda belirtilen standartlari ihlal
etmemelerini saglamak zorundadirlar. Ayrica, (alt) tedarikgilerine yonelik yazili diizenlemeler
hazirlayarak uygun ve elverisli kontrol mekanizmalari kurmak ve isbu durumu belgelendirmek
zorundadirlar.

Mimkiin olan en genis kapsamda is Ortagi, (alt) tedarik¢inin izlenmesi siirecine FLIX'in
katilmasina ve rol almasina izin verecektir.

Olasi uyumsuzluk hallerine iliskin olarak, hukuka aykiri eylemlerle etkin sekilde micadele
etmeyi saglayan prosediirler uygulanmak suretiyle dnlemler alinacaktir.

Her bir kurulus ve is Ortag, calisanlarini ve (alt) tedarikgilerini is Etigi Kurallar’nda belirtilen
ilkeler hakkinda bilgilendirilmekten sorumlu olup ayni zamanda onlara uymalarini saglamalidir.
Talep iizerine, is Ortag bilgi saglamak ve/veya FLIX'in ya da temsilcilerinin tesislere girisine izin
vermek suretiyle, is Ortaginin ve onun (alt) tedarikgilerinin is Etigi Kurallari’na uyduklarini
FLIX'in makul 6lciiler icinde tatmin olacag sekilde dogrulamak zorundadir. is Ortagi, FLIX
tarafindan makul oOlgller icinde sart kosulan uyum izleme siireglerinin uygulanmasi ve
uyarlama yapilmasi hususunda FLIX ile miimk{in olan en genis kapsamda isbirligi yapmayi kabul
eder.
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Kisisel verilerin korunmasi, FLIX ve herhangi bir FLIX misterisi i¢cin dnemlidir. Herhangi bir FLIX
misterisi, FLIX ve is Ortaklari, tim taraflarin calisanlari, misterileri ve ortaklarina ait kisisel
verilerin korunmasina dair yurdrlikteki tim yasalara uymak zorundadirlar.

FLIX ve is Ortagi, makul 6lciiler icinde is veya ticari sirlar kapsaminda kabul edilebilecek, diger
tarafa ait tim bilgileri gizli bilgi olarak degerlendirilecektir.

Gizli bilgiler, yetkilendirme olmadan agiklanamaz, Gglinct taraflara aktarilamaz veya baska
herhangi bir sekilde paylasilamaz. Gizli bilgilerin, uygun teknik araglarin kullanilmasi dahil, her
zaman glivende tutulmasi gerekir.

is Etigi Kurallar’nin ciddi ya da tekrar eden ihlallerinin s6z konusu olmasi halinde FLIX, mevcut sézlesme
iliskilerini derhal sona erdirme hakkina sahiptir.

is Ortagi ve onun (alt) tedarikgileri; is Etigi Kurallar’'nda belirtilen kurallarin ihlali nedeniyle meydana
gelen zararlardan, FLIX'e karsi sorumludur. Yirirlukteki hukuk veya sozlesme kapsaminda diger
haklara halel gelmez.

is Etigi Kurallarindaki herhangi bir hiikkme uyum hakkinda sorular veya endiseler bulundugu takdirde,
uyum igin ihtiya¢ duyulan yanitlari almak amaciyla Sirket’te ana irtibat noktasi olan kisi ile ¢alisilmasi
tavsiye edilmektedir.

Flix ile olan iliskide ilgili hukuka aykiri veya etik olmayan olasi davranis hakkinda bir endise bulundugu
takdirde, durum FLIX uyum masasina ihbar edilmelidir:
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